Konzorcium

V ekonomike podniky nefunguju len samostatne, ale sa aj zdruzuju. Robia to preto lebo, na
niektoré objednavky by nestacili ich samostatné sily. Spdjaju sa dobrovolne. Vaésinou maju
spolo¢ny podnikatelsky zdujem. Takéto zdruZenie podnikov sa oznacuje pojmom
konzorcium.

Preco sa zdruzuju podniky? Neustdle sa zvySujuca konkurencia vedie k tomu, Ze podniky
spdjaju svoje peniaze, ale aj ¢innosti. Ak chci samostatne existujuce podniky prezit, mali by
spajat svoje sily. ZdruZené podniky mozu spolo¢ne nakupovat material.

Priklad Stavebna firma

Ak niekto nakupi z cementarne desat vriec cementu cena je ina ako ked' kupi tisic vriec. Cena
jedného vreca pri kupe tisica vriec je nizSia ako pri kipe desiatich vriec. Spoloénym nakupom
podniky méZu tymto spdsobom zlepsit postavenie zdruzenia na trhu. Nemusi to byt
samozrejme len cement. MOZu stavat viac, lacnejsie, ale aj kvalitnejsie.

ZdruzZenie vznikd zmluvou. Svoje sily spajaju najmenej dve, alebo viacero firiem. Spoja svoju
¢innost alebo majetok na dosiahnutie urcitého ciela. Mo6ze to byt napriklad postavenie
dialni¢ného tunelu. Spdjaju sa ekonomicky samostatné podniky. Spojenim sa nevytvdra novy
podnik.

Co vietko méiu vyuZivat zdruZené podniky?

Pri predaji svojich tovarov moézu pouzivat rovnakych sprostredkovatelov. Napriklad jedna
firma vyraba stole, druha stolicky. M6Zzu vymysliet nielen spoloény dizajn, ale aj nazov
supravy stoli¢iek a stola. Okrem toho ich moézu vyrabat v jednej, alebo niekolkych sietach
predajni s ndbytkom. To predpoklad3, Ze tito dva vyrobcovia mozu robit spolo¢na reklamu.
ZdruZenie podnikov je vhodné pre malé a stredné podniky. Niekedy mozu lahSie ziskat
pOzicku na spolocny projekt.

V ekonomike sa mézu spdjat podniky rovnakého odvetvia, napriklad nabytkarske. Niekto
vyrobi skrine, ini postele. MdZu sa spajat aj firmy z réznych odvetvi, ktoré na seba nadvazuju.
Mo6zu napriklad vyrabat materidly potrebné pre stavanie a zariadenie rodinnych domov.
ZdruzZenie podnikov je spojenie sil viacerych firiem kvoli spoloénému ekonomickému cielu.



