Výrobné faktory
· Vstupy :
·  pôda
·  práca 
·  kapitál
Pôda
· Základný výrobný faktor
· Dary prírody
· Delenie podľa účelu:
·  na poľnohospodárske účely – zaujíma nás úrodnosť (bonita) -> od nej závisí renta (dôchodok vlastníka)
·  na nepoľnohospodárske účely – výstavba ciest, budov, vodných nádrží -> pôda je kapitál -> vlastníkovi prináša dôchodok v podobe zisku
Práca
· Najdôležitejší výrobný faktor
· Je to činnosť, ktorej nositeľom je človek so svojimi fyzickými a duševnými predpokladmi, schopnosťami a talentom
· Množstvo práce udáva počet práceschopných ľudí
· Kvalitu práce udáva vzdelanie, prax, kvalifikácia ale aj kvalita použitých výrobných nástrojov -> produktivita práce
Dopyt po práci
· Určujú ho firmy podniky
· Závisí od kapitálu a technológie:
·  Vyššia technológia -> menej práce, ale vyššia kvalifikácia
·  Jednoduchšia technológia -> viac práce, nižšia kvalifikácia
· Dopyt po práci je odvodený od dopytu po tovaroch a službách ; ak rastie dopyt po produktoch -> rastie dopyt po práci
· Cena práce sa odvíja od ceny vyrábaných tovarov a služieb 
Ponuka práce
· Závisí od:
·  rastu populácie 
·  rozdelenia času na pracovný  a voľný
· Predstavuje počet práceschopného obyvateľstva
· Tvoria ju pracujúci aj nezamestnaní -> obaja patria medzi práceschopných
Členenie kapitálu
· Výrobný (reálny): statky používané na výrobu ďalších statkov, nie na spotrebu → generujú zisk.
· Fixný (stály): stroje, budovy, zariadenia, PC.
· Obežný: suroviny, nedokončené výrobky.



· Peňažný (potenciálny): úspory, ktoré sa môžu zmeniť na reálny kapitál:
· Ak požičiam → vzniká úver, príjem = úrok.
· Ak investujem → vznikajú investície:
· Čisté → rozširujú výrobu.
· Obnovovacie → nahrádzajú opotrebovaný kapitál.
Zisk
· Výnos kapitálu z podnikania.
· Hrubý zisk = príjmy – náklady.
· Po odpočítaní daní a odvodov → čistý zisk.
· Čistý zisk = hlavný motív podnikania.
Podstata a formy mzdy
Mzda
· Odmena za vykonanú prácu, má motivačnú funkciu.
· Nesmie byť nižšia ako minimálna mzda (2025: 816 € / 4,69 €/hod.).
· Mzda = cena práce, vypláca sa v pravidelných intervaloch.
· Plat – mzda v štátnej sfére (školstvo, verejná správa...).
· Výška mzdy závisí od:
· Zložitosti, zodpovednosti, namáhavosti práce.
· Ponuky a dopytu po pracovníkoch danej profesie.
· Druhy mzdy: 
· Nominálna mzda – suma v peniazoch.
· Reálna mzda – množstvo tovarov a služieb, ktoré si možno kúpiť za nominálnu mzdu.
· Význam mzdy:
· Pre zamestnanca → príjem a motivácia.
· Pre podnik → náklad / výdavok.
· Formy mzdy:
· Časová mzda – podľa odpracovaného času; najbežnejšia forma.
· Úkolová mzda – podľa množstva vyrobených kusov/výkonov; ak zamestnanec môže ovplyvniť rozsah práce.
· Naturálna mzda – časť mzdy v tovaroch (napr. mäso, cukor), len so súhlasom zamestnanca a až po vyplatení minimálnej mzdy.
· Mzda v cudzej mene – pri práci v zahraničí.
· Podielová mzda – podiel na tržbách za tovar alebo služby, najčastejšie mesačne; využíva sa v obchode a službách.
· Za mzdu sa nepovažuje:
· Odstupné, podiely na zisku, cestovné náhrady, provízie, osobné ohodnotenie, odmeny.
· Funkcie mzdy:
· Sociálna: zabezpečuje základné životné potreby.
· Regulačná: bráni negatívnym dôsledkom neproduktívneho odmeňovania.
· Kompenzačná: vyrovnáva nevýhody náročných alebo nebezpečných prác (napr. príplatky za noc, nadčasy).
· Stimulačná: motivuje k vyššej produktivite a kvalite práce.

